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Образовательная сеть Частинского муниципального округа представлена 

образовательными учреждениями, реализующими программы дошкольного 

образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и дополнительного образования. 

Система образования округа на сегодняшний день включает 9 

образовательных учреждений, в том числе: 3 средние школы, 3 основные 

школы, 1 школа-интернат для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, 2 учреждения дополнительного образования. 

Всего в системе образования Частинского муниципального округа 

работают 535 человек, из них образовательный процесс осуществляют 

278педагогов: 

- учителя - 146 человек (53%); 

- воспитателидошкольных групп– 61 человек (22%); 

- педагоги учреждений дополнительного образования – 25 человек (9%); 

- другие педагогические работники – 46 человек (16%). 

Анализируя возрастной состав педагогических работников 

образовательных учреждений, следует отметить, что значительную долю –

108 человека (39 %) - занимают педагоги от 46 до 55 лет; 

65 человек (23 %) имеют возраст от 36 до 45 лет; 

45 человек (16 %) – возраст от 56 до 65 лет; 

53 педагога (19 %) – в возрасте до 35 лет; 

7педагогов (3 %) - в возрасте старше 65. 

По педагогическому стажу педагогический состав распределился на 

следующие группы: 

- 106 человек (38 %) имеют педагогический стаж более 26 лет; 

- 69 человек (25 %) – от 16 до 25 лет; 

- 67 человек (24 %) - от 6 до 15 лет; 

- 36 человек(13 %) составляют педагоги состажем работе менее 5 лет. 

Одной из наиболее важных форм повышения квалификации 

педагогических работников является аттестация, которая позволяет в 

комплексе оценить уровень профессиональной компетентности педагогов, 

развитие их творческой активности. Проведение аттестации стимулирует 

педагогов к профессиональному росту, повышению качества образования и 

позволяет дифференцированно оценивать результаты педагогического труда. 

Аттестация педагогических работников в образовательных 

учреждениях Частинского муниципального района осуществлялась в 

соответствии с утвержденными нормативными документами Министерства 



образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

науки Пермского края: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» и приказ Министерства образования и науки 

Пермского края № СЭД-26-01-04-399 от 21.05.2015 «Об аттестации 

педагогических работников Пермского края». 

127 педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории, 

из них 69 учителей (54 %), 25 воспитателей (20%), 4 педагога 

дополнительного образования (3 %) и 29 других педагогических работников 

(23 %). Процент аттестованных педагогических работников на первую и 

высшую квалификационные категории по сравнению с прошлым учебным 

годом увеличилось с 125 до 127 человек, что составляет в динамике 1,6 %. 

Приток молодых специалистов в образовательные учреждения округа 

по-прежнему небольшой. Как правило, к началу учебного года вакансии 

закрываются, однако происходит это зачастую не за счет притока молодых 

специалистов, а путем перераспределения часов между работающими 

педагогами. В сентябре 2023 года в МБОУ «Частинская средняя 

общеобразовательная школа», МБОУ «Ножовская средняя 

общеобразовательная школа», Мельничная основная общеобразовательная 

школа пришли 4 молодых специалиста – учитель русского языка, физической 

культуры, ИЗО, истории. 

На 01.09.2023 года укомплектованность образовательных учреждений 

педагогическими кадрами выглядела следующим образом: 

- укомплектованность педагогическими кадрами на 2023-2024 учебный 

год в МБОУ «Бабкинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ 

«Шабуровская основная общеобразовательная школа», ДЮСШ, МКОУ 

«Ножовская школа-интернат VIII вида» составила 100%; 

- не полностью укомплектован штат работников в следующих 

образовательных учреждениях: 

МБОУ «Ножовская средняя общеобразовательная школа», МБОУ 

«Частинская средняя общеобразовательная школа», Мельничной основной 

общеобразовательной школе, МБОУ «Верх-Рождественская основная 

общеобразовательная школа», ЦДТ «Мечта». 

В целях привлечения и сохранения молодых специалистов в 

образовательных организациях Частинского муниципального округа 

проводится ряд мероприятий: 

- Выплата единовременного государственного пособия 

педагогическому работнику за счет средств бюджета Пермского края; 

- Ежемесячные выплаты молодым специалистам мер социальной 

поддержки в течение 3 лет после окончания учебного заведения; 

- Обеспечение выплат учителю в сельской местности в компенсации 

расходов на оплату коммунальных услуг; 



- Оказание поддержки и практической помощи начинающему 

воспитателю, учителю в повышении профессионального уровня через 

организацию целевой модели наставничества (создание пар «наставник – 

наставляемый» в соответствии с нормативно правовым актом 

образовательного учреждения, разработка и реализация 

персонализированных программы наставничества); 

- Содействие профессиональному росту через участие в конкурсном 

движении профессионального мастерства (муниципальной этап 

Всероссийского конкурса «Учитель года России»); 

- Применение разных форм методической поддержки завучами, 

старшими воспитателями (посещение занятий, уроков опытных педагогов; 

индивидуальные консультации начинающего специалиста; мастер-классы; 

педагогические часы; анализ занятий, уроков; оказание помощи при 

подготовке к выступлениям на педсоветах, совещаниях, и другое). 

- Психологическая поддержка молодых специалистов педагогами-

психологами образовательных учреждений (консультации, практические 

занятия с элементами тренинга). 

С целью привлечения молодых специалистов в систему образования 

Частинского муниципального округа в образовательных организациях 

организуется прохождение производственной практики обучающихся 

(студентов) (за 2022 год прошли практику 10 человек, из них 2 молодых 

специалиста пришли работать в МБОУ «Частинская средняя 

общеобразовательная школа»; за прошедший период 2023 года прошли 

практику 4 человека, в настоящее время проходят практику 17 студенток 2 

курса ГБПОУ «Строгановский колледж», специальность «Дошкольное 

образование»); 

Практикуется переподготовка или получение второго высшего 

образования специалистами с высшим непедагогическим образованием и 

(или) педагогическим образованием по должности "Учитель", в том числе по 

целевому набору в Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет; 

Организуется сопровождение молодых педагогов при прохождении 

процедуры аттестации на первую квалификационную категорию; 

Для выпускников школ проводится цикл профориентационных 

мероприятий, проходят дни самоуправления (для обучающихся 

организуются профпробы по педагогическим специальностям). С 

выпускниками 11-х классов, желающими поступить по целевому набору, 

заключаются трехсторонние договора о целевой подготовке в ПГГПУ. 

Таким образом, можно сделать следующие выводы: кадровый потенциал 

системы образования округа соответствует современным требованиям, 

предъявляемым к работающим в отрасли «Образование», и способен 

предоставитькачественные услуги потребителям. Вместе с тем, существуют 

проблемы комплектации образовательных организаций педагогическими 

кадрами.  



В планах и перспективах развития системы образования Частинского 

муниципального округа: 

- продолжение работы по участию педагогических работников в 

прохождении курсов повышения квалификации; 

- повышение личностных компетенций педагогов через участие в 

конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и 

федерального уровней; 

- 100% укомплектованность образовательных учреждений 

педагогическими кадрами, в том числе через программу поддержки 

педагогов в небольших населенных пунктах с населением до 50 тысяч 

человек – Федеральный проект «Земский учитель», а также через подготовку 

специалистов по программе целевого набора в учебные заведения. 


