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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАСТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
с. Частые

20.11.2014г.                                                                                                      №  _____ л/с


Об утверждении Положения об 

антикоррупционной политике 

Управления образования 

Администрации Частинского 

муниципального района                                 

       В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  а так же в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике Управления образования Администрации Частинского муниципального района (согласно приложению №1).  
2. Утвердить План реализации антикоррупционных мероприятий   Управления образования Администрации Частинского муниципального района  (согласно   приложению №2). 
3. Консультанту по правовым вопросам Управления образования Алиевой Р.А. разместить на официальном сайте Управления образования в разделе «Противодействие коррупции» в информационно - телекоммуникационной сети Интернет настоящий приказ, Положение об антикоррупционной политике в Управлении образования Администрации Частинского муниципального района и План реализации антикоррупционных мероприятий в  Управлении образования Администрации Частинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 
Начальник Управления образования                                              Ю.Г. Григорьев 
 
 

                                                                                                                                                                            Приложение №1
                                                                                                           к  приказу Управления образования 
                                                                                                         от 20 ноября 2014

  № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
Управления образования Администрации Частинского 
муниципального района 
Положение об  антикоррупционной политике Управления образования Администрации Частинского муниципального района (далее - антикоррупционная политика Управления образования) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Антикоррупционная политика Управления образования представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Управления образования.
1.     Цели и задачи
1.1.  Основными целями Антикоррупционной политики Управления образования являются: 
- предупреждение коррупции в Управлении образования;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного сознания у работников Управления образования.
1.2.  Основные задачи Антикоррупционной политики Управления образования:
- формирование у работников единообразного понимания позиции Управления образования о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
- установление обязанности работников Управления образования знать и соблюдать ключевые нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей политики;
- минимизация риска вовлечения работников Управления образования в коррупционную деятельность;
- обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления;
- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер (стандартов, процедур и т.п.).
 
2.     Используемые понятия и определения
2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
2.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
2.3. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
2.4. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.5. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
2.6. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
2.7. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
 3. Основные принципы Антикоррупционной политики
 Антикоррупционная политика Управления образования основана на следующих ключевых принципах:
3.1. Принцип соответствия политики  действующему законодательству и общепринятым нормам.
Настоящая антикоррупционная политика соответствует  Конституции Российской Федерации,  федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Управлению образования.
3.2.         Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Управления образования в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении образования.
3.3.  Принцип вовлеченности работников.
В Управлении образования регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного законодательства и активно их привлекают к участию в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
3.4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
В Управлении образования разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить вероятность вовлечения Управления образования, ее руководства и работников в коррупционную деятельность.
3.5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
В Управлении образования применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Управления образования вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства за реализацию настоящей Антикоррупционной политики.
3.7.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В Управлении образования регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением.
 4.  Область применения Антикоррупционной политики и круг, лиц попадающих под ее действие.
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Управления образования, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лиц, выполняющих для Управления образования работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.  В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.
4.2. Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
4.2.1. Воздерживаться:                                                                                     
- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Управления образования;
- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Управления образования;
4.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного начальника Управления образования и (или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их отсутствия заместителя начальника Управления образования:
 - о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику Управления образования или заместителю начальника Управления образования  о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в Управление образования могут  включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные  данным локальным нормативным актом - «Положение об антикоррупционной политике Управления образования». 
Обязанности работников, должностных лиц Управления образования, изложенные в настоящем документе, включаются в их должностную инструкцию.
С каждым работником Управления образования подписывается обязательство (соглашение) о соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики Управления образования и норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации при заключении трудового договора. Прилагается.
 5. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики
5.1. Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Управления образования являются следующие должностные лица:
- Начальник Управления образования и заместитель начальника Управления образования, начальник отдела муниципального задания;
Данные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции соответственно в Управлении образования и в подведомственных учреждениях.
5.2. Начальник Управления образования назначает ответственного за организацию работы по предупреждению коррупционных правонарушений в Управлении образования, который:
- организует работы по профилактике и противодействию коррупции в Управлении образования в соответствии с Антикоррупционной политикой Управления образования;
- организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных Антикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет их на утверждение Начальнику Управления образования.
 6.   Установление перечня реализуемых Управлением образования антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и  порядок их выполнения (применения).
 В целях предупреждения и противодействия коррупции Управление образования планирует реализовать следующий перечень антикоррупционных мероприятий:
	 Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников Управления образования. 
 

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Управления образования, стандартной антикоррупционной оговорки

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников Управления образования и их обязанностей в должностные инструкции
 

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений
 

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
 

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций 
 

	Направление
	Мероприятие

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении образования

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


В качестве приложения к Антикоррупционной политике Управления образования утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий. 
7. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики.
7.1. В Управлении образования требуется соблюдения работниками Антикоррупционной политики, при соблюдении процедур информирования работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник, при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с Антикоррупционной политикой Управления образования и локальными нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в Управлении образования. 
7.2. Работники Управления образования,  независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.
7.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Управлении образования относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.
 8.     Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику
При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политикой Управления образования она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и дополнения. 
Работа по актуализации Антикоррупционной политикой Управления образования осуществляется по поручению начальника Управления образования ответственным должностным лицом за организации профилактики и противодействия коррупции в Управлении образования и (или) назначенными начальником Управления образования должностными лицами.
 

 приложение  № 2
к положению об антикоррупционной
 политике Управления образования
от ________ №______
 
Соглашение
о соблюдении требований Антикоррупционной политики Управления образования Администрации 

Частинского муниципального района 
 
«___»_______2014г.                                                                
Управление образования Администрации Частинского муниципального района, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника Управления образования Григорьева Юрия Григорьевича, действующего на основании Положения с одной стороны, и________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к  трудовому  договору от _______ о нижеследующем:
1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой Управления образования, утвержденной приказом от __ __________2014 года № ___ (далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.
2.  Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Управления образования в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.
3.  Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени Управления образования осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
4.  Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
5.   Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. – применению дисциплинарных взысканий), а также не производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размере, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.
6.   Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за предоставление подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях в Управлении образования.
Соблюдение Работником принципов и требований Антикоррупционной политики учитывается при выдвижении Работника на замещение вышестоящих должностей.
7.  Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,  административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной политикой.
8.  Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики вступает в силу с «___»_________2014 года, и действует до прекращения (расторжения) трудового договора № ____ от «___»_______________2014 года.
9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.
10.  Реквизиты и подписи сторон:
 
	Работодатель:
________________(_______________)
	Работник:
_____________(_________________)


 
                                                                                                                          УТВЕРЖДЕН
                                                                                                           приказом  Управления образования
от ______ №______
ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий
в Управлении образования Администрации Частинского

муниципального района  на 2014-2015 годы
 
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Создать в сети интернет на сайте Управления образования  рубрику «Противодействие коррупции» и разместить Положение об антикоррупционной политике Управления образования и план реализации антикоррупционных мероприятий
 
	До 25.11.2014г.
	Консультант по правовым вопросам 
Алиева Р.А. 

	2
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников Управления образования (заключение Соглашений о соблюдении требований Антикоррупционной политике 
	До 01.02.2015г.
	Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А.

	3
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов (далее – положение):
 - разработка проекта положения;
- согласование проекта положения с работниками Управления образования;
	До 30.11.2014г.
	 . Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А.
 
 
 

	 
	 - подготовка и принятие локального нормативного акта (приказа) об утверждении положения;
 - ознакомление работников Управления образования с приказом и организация изучение ими утвержденного положения:
 - внедрение положения (введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов и т.д.)                                                       
	 

	 
 
 
 


	4
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур (введение процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами, а также порядка рассмотрения таких сообщений, с одновременным введением процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций):
 -  разработка проекта приказа (о введении данных процедур, порядке рассмотрения вышеуказанных сообщений);
 
	IV квартал 
2014 года
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Заместитель начальника Управления образования, начальник отдела муниципального задания 

Пономарева В.В.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 
	 -  принятие приказа;
 -ознакомление работников Управления образования с приказом.
 
	 
	 
 
 


	5
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Управления образования, стандартной антикоррупционной оговорки:
 - разработка стандартной антикоррупционной оговорки в договора;
 - подготовка и принятие приказа по данному вопросу
	С 2015г. 
 
 
 
 
	Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А. 

 

	6
	Ознакомление работников под роспись с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Управлении образования:
- при приеме на работу;
- с вновь принятыми нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами (приказами)
 
	 
Постоянно
 
	Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А. 


	7
	Организация и проведение обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции (при наличии финансирования):
- ответственных за реализацию Антикоррупционной политики учреждения;
- остальных работников учреждения
 
	Весь период
 
2014 года
 
2015 год
 
	Заместитель начальника Управления образования, начальник отдела муниципального задания 

Пономарева В.В.  
 
 
 

	8
	Индивидуальное консультирование работников учреждения по вопросам: положений и требований Антикоррупционной политики учреждения,  применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	 Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А. 
.

	9
	Продолжить работу с документами в электронной системе документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	Постоянно
	Все работники Управления образования 

	10
	Подготовка материалов о проводимой работе по реализации антикоррупционных мероприятий и достигнутых результатах в сфере профилактики, предупреждения и противодействия коррупции
	До 15.02.2015 и далее ежегодно
	 Консультант по правовым вопросам 

Алиева Р.А. 


	11
	Осуществление контроля за реализацией Плана         
 
	Постоянно
	Начальник Управления образования 


                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАСТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
с. Частые

«___» _________ 2014г.                                                                                     №  _____ л/с

    Об ответственных за организацию
    антикоррупционной деятельности

 В целях организации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Администрации Частинского муниципального района 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
 1.  Назначить ответственным лицом, наделенным функциями по предупреждению коррупционных правонарушений заместителя начальника Управления образования, начальника отдела муниципального задания Пономареву В.В. 
1.1. В объем работы включить:  
а) осуществление финансово-экономической экспертизы проектов  нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции; 

б) обеспечение соблюдения работниками Управления образования ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;  
в) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов; 

г) обеспечение реализации работникам Управления образования обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

2. Назначить ответственными лицами, наделенным функциями по предупреждению коррупционных правонарушений консультантов отдела муниципального задания Пастухову Г.Н., Панькову Т.В.

2.2. В объем работы включить:

а) осуществление финансово-экономической экспертизы проектов  нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции; 

3. Назначить ответственным лицом, наделенным функциями по предупреждению коррупционных правонарушений консультанта по правовым вопросам Управления образования Алиеву Р.А.
3.1.  В объем работы включить: 
а) оказание работникам Управления образования консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
б) организация правового просвещения работников Управления образования; 
в) проведение служебных проверок в установленном порядке; 

г) осуществление юридической экспертизы проектов  нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции; 
д) осуществление взаимодействия с правоохранительными органами в установленном порядке 
4.Создать комиссию по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в следующем составе:

            - Ю.Г. Григорьев, начальник Управления образования  - председатель комиссии;

- В.В. Пономарева, заместитель начальника Управления образования, начальник отдела муниципального задания – член комиссии;

- Р.А. Алиева, консультант по правовым вопросам – член комиссии;

- Г.Н. Пастухова,  консультант отдела муниципального задания - член комиссии;

- Т.В. Панькова, консультант отдела муниципального задания - член комиссии.
          5.Способствовать организации работы и добросовестному исполнению обязанностей ответственного и комиссии по предупреждению коррупционных правонарушений.

Начальник Управления образования                                                                 Ю.Г. Григорьев
 
 
 
 
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАСТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
с. Частые

___.10.2014г.                                                                                                      №  _____ л/с


Об утверждении Положения о порядке 
работы по предотвращению конфликта
 интересов и при возникновении конфликта
 интересов  работника при осуществлении 
им профессиональной деятельности 
в Управлении образования Администрации
Частинского муниципального района 
       В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  а так же в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:
       1. Утвердить Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов  при возникновении конфликта интересов  работников при осуществлении им профессиональной деятельности в Управлении образования Администрации Частинского муниципального района  (согласно приложению №1).  

2. Консультанту по правовым вопросам Управления образования Алиевой Р.А. разместить на официальном сайте Управления образования в разделе «Противодействие коррупции» в информационно - телекоммуникационной сети Интернет настоящий приказ, Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов  при возникновении конфликта интересов  работников при осуществлении им профессиональной деятельности в Управлении образования Администрации Частинского муниципального района.

 3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
Начальник Управления образования                                                       Ю.Г. Григорьев 
 
 

Утверждено 

приказом Управления образования  

От ___ №____  



 
Положение
о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов  муниципальных служащих Управлении образования Администрации Частинского муниципального района  при исполнении ими должностных обязанностей 

 1.Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в Управлении образования Администрации Частинского муниципального района   по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов муниципальных служащих при исполнении ими должностных обязанностей.
1.2. Положение разработано в соответствии с:

 - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" 

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

2. Понятие и виды конфликта интересов
2.1. Интересы службы, служебный долг служащего определяются объемом должностных обязанностей лица, вытекающих из соответствующих нормативных актов, должностного регламента и служебного контракта. Должностные обязанности возлагаются на служащих исключительно для выполнения задач и функций органов в общественно полезных целях. Четкое выполнение должностных обязанностей означает достижение высокого качества служебной деятельности, высокую организованность и трудовую дисциплину, стабильно высокие результаты, успешное выполнение особо важных заданий, проявление инициативы и творческой активности, способствующих эффективному решению задач.

2.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования.

2.3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в п. 5 ч. 1 ст. 13 ФЗ № 25-ФЗ, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

2.4. Типы ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов

2.4.1. Возникновение конфликта интересов при правомерном извлечении дохода. Федеральный закон № 79-ФЗ (ч. 2 ст. 14), позволяя служащему с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, ставит условие – выполнение такой работы не должно повлечь за собой конфликт интересов. В эту группу можно включить также обязанность служащего передать принадлежащие ему приносящие доход ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством РФ, в случае, если владение ими может привести к конфликту интересов (ч. 2 ст. 17 ФЗ № 79-ФЗ). Следует отметить, что согласно ч. 2 ст. 71 ФЗ № 79-ФЗ указанная норма вступает в силу после определения организации, уполномоченной государством осуществлять доверительное управление принадлежащими служащим и приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций).

2.4.2. Возникновение конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Эта группа включает обязанность служащего в целях избегания конфликта интересов сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению такого конфликта (п. 12 ч. 1 ст. 15 ФЗ № 79-ФЗ). Сюда же следует включить и запрещение служащему, замещающему должность гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, в период замещения им указанной должности в целях исключения конфликта интересов представлять интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном органе государственного органа (ч. 4 ст. 15 ФЗ № 79-ФЗ).

2.4.3. Возникновение конфликта интересов при формировании состава комиссий. К этой группе можно отнести требования к формированию состава комиссии по урегулированию конфликтов интересов, конкурсной и аттестационной комиссий таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые этими комиссиями решения (ч. 7 ст. 19, ч. 10 ст. 22, ч. 12 ст. 48 ФЗ № 79-ФЗ).

2.4.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. На время аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. При проведении конкурса для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3. Этические правила деятельности муниципального служащего
3.1. Разработка решений, направленных на предупреждение и пресечение должностных правонарушений и злоупотреблений, устранение причин коррупции и условий, способствующих ее возникновению в системе подведомственных учреждений и организаций, рассмотрение случаев возникновения конфликтов интересов у муниципальных служащих.

3.2. Правила служебной этики муниципальных служащих определяют моральные принципы и правила поведения работников Управления образования. Гражданин, поступивший на муниципальную службу, добровольно возлагает на себя обязанность неуклонно выполнять нормы и положения Правил. 
3.3. Муниципальный служащий обязан быть примером законопослушания, дисциплинированности и исполнительности. Профессиональная честность, порядочность и безупречная репутация – основа доверия граждан к работнику Управления образования.
3.4.  Муниципальный служащий обязан быть образцом воспитанности, высокой культуры общения и поведения, уважительного отношения к гражданам и коллегам. Ничто так не подрывает авторитет муниципального служащего, как взяточничество, тщеславие, невежество. 
3.5. Должность муниципального служащего не терпит некомпетентности, формализма в исполнении должностных обязанностей. Муниципальный служащий обязан постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, передавать накопленный опыт и знания молодым сотрудникам. 
3.6. Муниципальный служащий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
3.6.1. Исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Управления образования;
3.6.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности муниципальных служащих.

3.6.3. Осуществлять свою деятельность в рамках установленной законами и подзаконными нормативными правовыми актами компетенции Управления образования.
3.6.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

3.6.5. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.

3.6.6. Соблюдать установленные законом ограничения для муниципальных служащих.

3.6.7. Соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений.

3.6.8. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, иметь безупречный внешний вид: одежда должна быть аккуратной, классического стиля.

3.6.9. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций.

3.6.10. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

3.6.11. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Управления образования и Частинского муниципального района. 
3.6.12. При угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, – сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

3.6.13. Не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся.

3.6.14. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Администрации Частинского муниципального района, Земского Собрания Частинского муниципального района, Управления образования, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности.

3.6.15. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

3.6.16. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Управления образования, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействие, в получении достоверной информации.

4. Общие принципы служебного поведения государственных служащих
4.1. Общие принципы представляют собой основы поведения муниципальных  служащих, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных (служебных) обязанностей. муниципальный служащий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:

· исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Управления образования;

· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Управления образования;

· осуществлять свою деятельность в рамках установленной законами и подзаконными нормативными правовыми актами компетенции муниципального органа органа;

· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей;

· соблюдать установленные законом ограничения для муниципальных служащих;

· соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;

· при угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, – сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

· не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;

· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности;

· соблюдать установленные в муниципальном органе правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе муниципального органа, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;

· воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории РФ товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами РФ, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы РФ, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством РФ, международными договорами (соглашениями), обычаями делового оборота.

4.2. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим государственным служащим, также призван принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и не допускать случаев принуждения государственных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

5. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

5.1. Начальник Управления образования, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством.

5.2. Образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов образуется утверждается приказом Управления образования. 
5.3. В состав комиссии входят начальник Управления образования и уполномоченные им муниципальные служащие. Состав комиссии по урегулированию конфликтов интересов формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

5.4. Основными задачами комиссий являются:

а)  содействие государственным органам в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

б)  содействие государственным и муниципальным органам в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта РФ или РФ.

5.5. Комиссия образуется приказом Управления образования. Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы. В состав комиссии входят:

а)  представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, где гражданский служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает должность гражданской службы);

б) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (далее – научные организации и образовательные учреждения), других организаций, приглашаемые Управлением образования по управлению муниципальной  службой по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой РФ (далее – муниципальная служба), без указания персональных данных экспертов.

в) число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

г) Начальник Управления образования направляет в соответствующий муниципальный орган по управлению муниципальной службой запрос о приглашении в состав комиссии независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, с указанием числа таких экспертов. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.

д) Начальник Управления образования направляет запросы в научные организации и образовательные учреждения, другие организации с предложением направить своих представителей в состав комиссии в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.

5.5. Независимыми экспертами в составе комиссии могут быть работающие в научных организациях и образовательных учреждениях, других организациях граждане РФ. Предпочтение при включении в состав комиссии в качестве независимых экспертов представителей научных организаций и образовательных учреждений, других организаций должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с гражданской службой. Деятельностью, связанной с гражданской 9муниципальной) службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся вопросов гражданской (муниципальной) службы, а также предшествующее замещение государственных (муниципальных) должностей или должностей гражданской (муниципальной)  службы в государственных (муниципальных) органах.

5.6. Руководители научных организаций и образовательных учреждений, других организаций, получив запрос с предложением направить в состав комиссий своих представителей в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, в 7-дневный срок со дня получения запроса предоставляют  сведения о работниках этих организаций и учреждений, которые могут участвовать в работе комиссий, а именно: фамилию, имя, отчество, занимаемую должность, а также информацию, позволяющую признать этого работника экспертом – специалистом по вопросам, связанным с гражданской (муниципальной) службой.

5.7. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе. Оплата труда независимых экспертов осуществляется на основе договора, заключаемого между государственным (муниципальным) органом, в котором создана комиссия, и независимым экспертом, участвующим в работе этой комиссии.

6. Основания для проведения заседания комиссии является:
6.1.  Полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных (муниципальных) органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных ст. 18 ФЗ № 79-ФЗ;

6.2. Информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.2.1. Вышеназванная информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а)  фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б)  описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в)  данные об источнике информации.

6.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным  служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

6.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 6.2., выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 6.3.
6.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.

6.7. В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

6.8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в п. 6.2. Положения.

6.9. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

6.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

6.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

6.12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным  служащим представитель. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

6.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

6.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

6.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте комиссия может принять одно из следующих решений:
а)  установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б)  установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае представителю нанимателя рекомендуется указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, а также провести мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

в)  установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

г)  установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представителю нанимателя предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

д) Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципальнного служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя, муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов представитель нанимателя должен исключить возможность участия гражданского служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов. Представитель нанимателя вправе отстранить гражданского служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с ч. 2 ст. 32 ФЗ № 79-ФЗ.

В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным  служащим мер по предотвращению такого конфликта представитель нанимателя после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на подразделение по вопросам государственной службы и кадров государственного органа.

Таким образом, конфликт интересов не является служебным спором, т.к. возникает не по поводу установления или применения условий труда, а по поводу наличия или отсутствия личной заинтересованности у служащего. Вместе с тем решение, принятое в результате разрешения конфликта интересов, может быть обжаловано в комиссии по служебным спорам или в суде[14].

Следует обратить особое внимание, что комиссия по служебному поведению или иной органа, созданный для проверки наличия/отсутствия у служащего конфликта интересов, сама не принимает никаким мер воздействия к служащему. В ее решении только отражается результат рассмотрения вопроса о наличии или отсутствии личной заинтересованности служащего, о наличии или отсутствии у него конфликта интересов. В положении о комиссии может быть предусмотрено у комиссии право рекомендовать соответствующему органу местного самоуправления вынести определенное решение в отношении муниципального служащего. В любом случае, решение о применении мер воздействия к муниципальному служащему принимает руководитель органа местного самоуправления, в котором работает служащий. Руководитель может принимать, например, такие решения:

· об изменении должностного регламента служащего с тем, чтобы исключить конфликт интересов;

· об ограничении доступа служащего к конкретной информации;

· о переводе служащего на должность, предполагающую выполнение функций, не связанных с конфликтом интересов.

Следует обратить особое внимание, что в ФЗ № 79-ФЗ есть ст. 33, предусматривающая общие основания прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы, в том числе такое основание увольнения, как несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных ФЗ № 79-ФЗ и другими федеральными законами. Иными словами формально, в случае выявления конфликта интересов государственного служащего можно уволить. В ФЗ № 25-ФЗ содержатся иные формулировки. Так, в соответствии со ст. 19 одним из оснований увольнения муниципального служащего является несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. 13 и 14 ФЗ № 25-ФЗ. Требование о предотвращении конфликта интересов содержится в ст. 11 ФЗ № 25-ФЗ.
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